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Cheres Espiranencques,

Chers Espiranencs,

Apres 3 années de mandat, le temps est
venu aujourd’hui de faire un premier bi-
lan sur les projets engageés et sur la situa-
tion de notre ville afin de dégager une vi-
sion prospective de I'avenir. Le contexte
inédit de notre installation avec la crise
sanitaire, I'inflation, a rythmé la premiere
partie de notre mandat.

Nous n'avons eu de cesse de mobiliser
les moyens de la collectivité afin de faire
face a la crise sanitaire de grande am-
pleur qui nous a tous frappés durement
et qui a accentué les difficultés des plus
fragiles et des plus isolés. Entouré de mon
équipe d'élus, composée de femmes
et d'"hommes, que je tiens a saluer et a
remercier pour leur disponibilité, leurs
compétences et leur investissement, je
travaille jour apres jour pour la poursuite
du développement de notre commune.

Au-deld de notre gestion budgétaire qui
se veut rigoureuse, du temps et de I'éner-
gie consacrés pour voir naitre des projets,
et de l'investissement des agents qui nous
accompagnent au quotidien, |'action
publique porte en elle un idéal : favoriser
le vivre ensemble, garantir la qualité de
vie sur notre territoire, faire en sorte que
nos enfants grandissent dans un environ-
nement sain et préservé qui fait la fierté
de notre ville.

mieux pour vous.

A I'heure oU l'individualisme et la dé-
fiance gagnent du terrain, il apparait plus
qu’essentiel de montrer par des exemples
concrets du quotidien, d quoi sert le ser-
vice public. J'ai souhaité vous rendre
compte ici d'une information de proxi-
mité, sincere, objective, précise, transpa-
rente et courageuse, structurée autour
du respect des engagements politiques
gue nous avons pris A votre égard.

Ces projets mélent actions structurantes
pour préparer I'avenir et de proximité
pour améliorer le quotidien. D’'autres
chantiers concrets se traduisent par des
investissements permettant de donner
un nouveau visage au centre-bourg,
de rénover la voirie, de batir un territoire
connecté, de porter une ambition cultu-
relle, de promouvoir un développement
durable.

Ce bilan de mi-mandat n'est pas un exer-
cice d'autosatisfaction sur papier glacé
mais bien une évaluation sincére des ac-
tions menées afin de cadrer ou recadrer
le second temps de la mandature. Je
vous souhaite a tous une bonne lecture.

Toujours a voire écoute, votre bien
dévoué,

Le Maire
Philippe FOURCAD




RESSOURCES HUMAINES

“ Création d’emplois et renforcement des liens ”

Depuis 2020, les services municipaux ont
connu une réorganisation car nous ac-
cueillons tous les ans des nouveaux mé-
tiers au service de la population.

Trois expressions clés sont a retenir pour
réussir cette organisation, les cadres terri-

toriaux de notre commune le savent :

. La transparence
. La transversalité
. La communication interne

Nous vous proposons ci-dessous |'organi-
gramme des services mis a jour.

Organigramme des Services

Mairie d'Espira de I'Agly

Monsieur le Maire
Philippe FOURCADE

]

Centre Municipal de Santé
Médecins
Secrétaires Médicales

N

érale des Sen/icesJ

N

Cabinet du Maire

—————— {Direcﬁon Génér
Adjointe de
Direction

Direction des Services Techniques

Equipe Entretien Equipe Equipe Administration Equipe
Animation

Ménager Technique Restauration

Scolaire Cemzrele

Accueil/CCAS
Ressources
Humaines
Finances

Comptabilité
Etat Civil
Urbanisme

Etant passé de 29 agents en 2014 a 57
agents en 2023, nous venons de propo-
ser aux agents quil’ont accepté de gérer
les ressources humaines, au travers de la
création du Comité Social Territorial.

Ce comité aura pour mission d’étudier les
questions relevant de I'organisation, du
fonctionnement et de la gestion des res-

Direction Enfance et Jeunesse [ Service Animation, Culfure]

et Communication

Agents Territoriaux . An|mqhon
Spécialisés des wisele eque ommumcuho

Ecoles Maternelles

Effectifs en poste au 20 JUIN 2023

sources humaines de la collectivité. Cette
structure remplace le Comité Technique
et le Comité Hygiene et Sécurité des Col-
lectivités Territoriales depuis la nouvelle loi
sur la tfransformation. Chaque agent de-
vient acteur de sa carriere et du cadre
de celle-ci.

‘.1 ‘n‘-. ST

La compétence urbanisme a été transférée a I'infercommunalité lors de sa transforma-
tion en communauté urbaine en 2016.

En 2020, nous avons conventionné avec la Mairie de Rivesaltes pour le fraitement de I'en-
semble des demandes d’'urbanisme. Pour autant, Monsieur le Maire conserve son pouvoir
d’'instruction et de signature des arrétés pour I'ensemble des demandes d'urbanisme.

Depuis 2016, le PLUI-D est en phase de construction a Perpignan Méditerranée Métro-
pole ce qui ne permet pas pour I'instant de réaliser de révision de notfre PLU. De plus , le
schéma de cohérence territoriale (SCoT) est en révision cette année.

“ Défendre un territoire de plus en plus prisé ”

e Création de logements sociaux.

e Zone économique territoriale, ce
projet s'inscrit dans un programme
de Perpignan Méditerranée Métro-
pole car cette compétence Iui a
été transférée en 2011.

* Zone Agri-photovoltaique : afin de
pallier a I'augmentation des colts
de I'énergie et profiter de cette
ressource inépuisable que connait S il
notre territoire en soleil.

Dans I'altente du nouveau PLUI-D

1. Développement d'une Zone ar-
tisanale.

2. Projet de lotfissement éco-exem-
plaire de 30 parcelles.

3. Candidature a I'appel a projet
RHI THIRORI ANAH.

Ferme photovbltaique Pic*Carbonell - 2023

URBANISME

Nouvelle résidence de I'OPH - 2022 =%



FINANCES

“Un bon état des finances
qui présage une belle continuité du mandat ”

* Aucune augmentation du taux des impots pour la part communale depuis 2010

e Suppression de la taxe d’habitation
» Réforme par péréquation de I'Etat valorisée par I'inflation

+28 %

Produits des Impositions Directes / Habitant

350,00
300,00
250,00
200,00
150,00
100,00 204 8%
50,00
0,00

232,17 294,20

2001-2007 2008-2013 2014-2019 2020-2025"

Casréel :

La Famille ESPIRA payait 1070 € de Taxe d’Habita-
tion et 1370 € de Taxe Fonciére en 2017.

En 2023, cette famille ne paie plus de Taxe d’Habi-
tation et 1734 € de Taxe Fonciére.

Sachant que I'augmentation de la Taxe Fonciere
a été appliguée par une décision du Gouverne-
ment de revaloriser les bases (le taux communal
étant inchangé depuis 2010).

La Famille ESPIRA bénéficie d'un gain de pouvoir
d’achat de 706 € sur les taxes locales.

DETTE / HABITANT
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* Moyenne sur 3 ans



ECLAIRAGE PUBLIC

« Le déploiement des candélabres avec des ampoules LED permettra

de réguler de maniere plus précise les besoins en éclairage de nos

rues. Cet investissement garantit a la commune une baisse consi-
dérable des coUts de I'électricité tout en maintenant la qualité
d’éclairage du domaine public. »

VOIRIE-TRAVAUX

“Se développer par des investissements de qualité
et améliorer les voiries ”

La programmation voirie gardera sa dynamique mais s'orientera principalement sur les
rues et places de notre village.

Avec toujours en attente la desserte du contournement du lotissement du village, nous
verrons dans les mois a venir quelle en sera l'issue.

En 2016, la compétence voirie a été transférée a la Communauté Urbaine.
En 2023, cette compétence revient aux communes.

. Pafrick MALHERBE, Conseiller municipal délégué au Plan Lumiére

““ Devenir performants et efficients énergétiquement ”

Eclairage intérieur des Eclairage extérieur

batiments municipaux e lluminations de fin

 Installation de LED d’'année équipées en
dans tous les bati- LED.

ments publics. Changement  systéma-
tique de I'éclairage deé-
faillant ou dégradé par
du LED.

Installation de pan-
neaux photovoltaiques

e Panneaux photovol-
taiques sur la toiture

e Construction de bdati-
ments municipaux
dotés de nombreux vi-
frages permettant de
réduire |'utilisation de
la lumiere artificielle.

RUESThiers - 2023

Clos d’En Cante - 2023

Ajuster la température
de chauffage dans les de la Halle commer-

e Rue Hoche / Camp d’en Roque : batiments publics cante.
En novembre 2023, débutent les fravaux e |nstallation de clima- ¢ Panneaux

EN COURS

* L'aménagement de trois Ronds-points

de la commune se fera cette annee : photovol-

o Rue Thiers

o Rue André Vergers

o Closd’'en cante
Ces aménagements permettront de faire
de ces lieux de passage des marqueurs
de notre culture et notre patrimoine.

¢ Chemin des Balmettes :
Réfection de la voirie.

* Rue du Dr Coste :

Début janvier 2024, des tfravaux d’aména-
gement et de restructuration de la voirie.
Aménagement paysager de I'ensemble.

e Végétalisation de 3 Places :

de réalisation d'un parking et de deux
parcs dont un avec des jeux pour enfants.
Une ombriere photovoltaique sera mise
en place au-dessus du parking de 61
places.

tiseurs réversibles per-
meftant la program-
mation des périodes
de chauffe.

L'espace culturel
est équipé d'un sys-
teme de chauffe par
zone et se régule au
nombre de personnes
présentes dans la salle.

taiques sur le Cenftre
culturel/Médiatheque
permettant de subve-
nir aux besoins quo-
tidiens de la Média-
theque.

Afin d'améliorer la qualité de vie et créer
des zones d’ombres dans le village, il est
programmeé en novembre 2023, la végé-
talisation des 3 places : Magnolias, Lilas et
Camélias.

II~
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llumindti&hs Naél 2 Allées Jean Teuliére - 2022

C'est avec une profonde fristesse et une grande émotion que nous vous faisons part du décés de Patrick MALHERBE, Conseiller
municipal de la majorité, le 25 septemibre 2023.

llustration projet rue Hoche - 2023 icipal / ) septemore . _ _ . _ _
Sa discrétion, sa droiture, sa générosité étaient des qualités qu'il mettait en permanence au service des autres. Il exercait depuis

peu les fonctions d'élu municipal délégué au Plan Lumiére. Une délégation qu'il avait & coeur de mener d bien pour le Village.



ANIMATIONS / CULTURE ANIMATIONS / CULTURE

« En créant cette structure, ﬂ'OU.S Iplagons /'?dUCOﬁOﬂ ClI’ﬁSﬁC]UG et (1 Lq ﬁeri-é de VOUS rell-rouver qussi nombreux qux

culturelle au rang de nos priorités, en mobilisant fortement les ser-

vices éducatifs, jeunesse et culture sur cet objectif, en définissant evenements de la commune ”

ensemble un vern‘gble parcours culfurel'p'e,rmef?‘qnf aux enfants Reprise de toutes les animations mises en
de se confronter d une ou plusieurs activités artistiques au cours
o ploce depuis 2014

e Apéro concert, St Jean, 14 juillet et
féte du village

e Spectacle symphonique

e Concours photo avec I'association
photo

* Féte de la chataigne et du vin

e llluminations de noél

e Concours de dessin (Noé€l, féte des
meres)

e Commémorations

* Voeux du maire

Ncﬂhalie FONT, 1ere Adjointe Culture-Animations-Communi-
cation-Economie

Voeux & la population - Centre Culturel - 2023

MEDIATHEQUE

La médiatheque fait partie intégrante du Nombre d'adhérents :
réseau des meédiatheques de Perpignan

Méditerranée Métropole, ce qui permet 71 4 .
d’accéder & un important catalogue personnes depuis

d'ouvrages, de BD, de revues / Presse, I'ouverture de la médiatheque
CD/vinyle, etc. Elle est le lieu de nom-
breux ateliers pour les enfants, ados et
adultes.

Taux de fréquentation

300 personnes par mois avec

5 6% d’enfants et adolescents

La présence de nombreux Ados nous
conforte dans le choix de réaliser cet
équipement qui devient au fil des mois
leur lieu d’activité. Nous leur proposons
des ateliers jeux vidéo et jeux de société.

La création du centre culturel a permis de transférer la salle du Conseil Municipal depuis
décembre 2022 dans ce nouveau lieu adapté aux PMR et ouvert sur I'extérieur.

La salle du Conseil Municipal accueille des expositions et les écoles proposent égale-
ment des ceuvres.

Cette salle est faite pour mettre en avant le travail des associations d'Espira de I'Agly
ainsi que des artistes du Département et méme internationaux.



Votre avis compte !

citoyen®@espira.com

Une boite mail de contact permet de
faire participer les citoyens dans la vie
locale. Cette boite mail a permis déja
d'avoir un retour sur certains projets de la

ville ;

FOQUM DES
ASSOCIATIONS 292'3

il P SOTIMEDE Chersconcitoyens,
" e

£ s INCENDIE RUE DU THIERS
e Point officiel du Maire

Accugil Mairi

L'accueil de la Mairie dispose d'un écran
permettant |la diffusion des affiches de
communication de tous les évenements
de la ville et des informations institution-
nelles.

L'INFO D' A@UI

LE JOURNAL D'ESPIRA‘ DE L'AGLY'
LES NOVES D'ESPIRA DE L'AGLI

VILLE D'ESPIRA DE L'AGLY
N°1  SEPT-OCT-NOV 2023
LE MOT DU gy
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Sur le plan de la solidarité, jai demandé aussi au CCAS de les accompagner et de les

aider,
lieu de vie, le financier.

Déploiement de la Fibre Optique en
cours, selon I'ARCEP la commune d’Espi-
ra de I'Agly est couverte entre 50 et 80%.
Nous espérons que d'ici la fin du mandat
100% de la commune pourra bénéficier
de cette technologie.

Nous avons un numéro de téléphone de
permanence tournant entre les Adjoints.
Ce contact permet al'adjoint d’astreinte
d’étre présent et pouvoir réagir lors de si-
tuations d’'urgence.

12

Depuis I'été 2023 nous travaillons avec un
prestataire dans la refonte du site inter-
net. Ce nouveau site permettra d'étre
une interface plus lisible et plus réactive.

Nous renouvelons le marché de nos équi-
pements informatiques.

Enfin nous relancons « L'info d’Aqui », ce
bulletin d'information sera un moyen de
faire entrer dans tous les foyers de la ville
la programmation culturelle, les évene-
ments mais également la vie municipale.

ECONOMIE

« Nous accompagnons les grosses industries de nofre territoire tout

Frédéric AVILA, Co

Espira de I'Agly est la 18e ville de la Com-
munauté urbaine en termes d’habitants
mais elle demeure dans le top 10 au regard
de son activité économique.

Noftre territoire constitue la porte de I'Agly
ce qui nous situe au carrefour de la ville
préfecture, des villes périurbaines et des vil-
lages de I'arriere-pays.

““ Faire de notre territoire

en développant les activités de commerce de proximité. »

nseiller municipal délégué a I'économie

Développer I'ouverture de nouveaux
commerces de qualité.

* Maintenir des actions de soutien a tous
nos commerces de proximité en les met-
tant a I'honneur lors de nos différentes
animations et évenements d’envergure.

¢ 3 nouveaux commerces se sont installés
dans la commune depuis 2020.

une terre d’'accueil de beaux projets ”

Cette année, nous avons
eu I'honneur d'accueilllir
le club affaire du MEDEF
des Pyrénées Orientales.
Cette soirée a été |'occao-
sion du lancement officiel
du COMEX40 du MEDEF.
La ville a pu faire rayon-
ner ses actions aupres des
acteurs économiques.

MEDEF - Centre Culturel - 2023

Nous nous félicitons de
la présence depuis plu-
sieurs années d’entre-
prises internationales et
de pointe qui génerent
de nombreux emplois sur
le territoire dont bénéfi-
cient nos habitants (La
Provencale, Semin, Lao-
farge, Véolia...).

' ] N—
Visife ou§f‘—‘:P_h €lef des P.O.
S LdProvencale= 2023

Le cenfre bourg a vu se
développer depuis plu-
sieurs années ses com-
merces de proximité. Les
Halles de I'Agly en sont
I"illustration parfaite. Elles
ont su faire partie du quo-
tidien des Espiranencs et
servent de modéle pour
d’autres collectivités.



https://www.instagram.com/espiradelagly66/
https://www.facebook.com/espiradelagly66
mailto:citoyen%40espira.com?subject=

VIE SOCIALE

« Nous développons les eéchanges intergénérationnels et organisons des
activites ou ateliers pour renforcer le lien social des espiranencs. »

Christiane MONIER, Adjointe a la vie sociale et vice-prési-
dente du CCAS

e Durant la COVID, un élan de solidarité s'est créé parla

confection de masques par les associations notamment I'associa-

tion de couture et les éclaireurs de France.

. Depuis la mise en place des portages de repas nous consta-

tons que le nombre de bénéficiaires a doublé.

* Chaque mercredi a la cantine une quinzaine de personnes isolées se rencontrent
autour d'un repas.

* Nous proposons la mise a disposition d’une Mutuelle santé Village.

“ L'action sociale, un travail du quotidien ”

L'Aide au BAFA et

I’Aide au Permis per-
mettent au CCAS de partici-
perfinancierement al’avenir
des jeunes. Ce financement
est réalis€ en contrepartie
d’'un stage pratique pour le
centre de loisis municipal
durant les vacances esti-
vales ou d’heures de béné-
volat et d'intérét général
pour la ville.

En novembre 2021, I'inau-
guration de la maison
infergénérationnelle a
permis d'aftribuer une
salle au club du 3e age et
pour |'association des as-
sistantes maternelles. Ces
dernieres se retrouvent
également lors des « bé-
bés lecteurs » tous les 3e
jeudi du mois a la média-
theque.

La ville siege a la com-
mission d’'attribution des
logements sociaux. Votre
adjointe est un point de
contact essentiel pour
tous renseignements car
elle reste en contact
direct avec les services
sociaux et travaille en
synergie avec la maison
sociale de proximité de
Rivesaltes.

—

VIE SOCIALE

B&bés Lecteurs™MaBon INferdéhcrationnele 2022 T

Nous permettons aux anciens du village de bénéficier chaque année d'un colis de noél

- / afin de passer cette période festive autour d'un bon repas. Un gouter de noél leur est

. A T _ fi N N offert avec une animation dans le centre culturel. Ces moments de convivialité sont
EA du Mobilin - 2023 e dré ] "'_ essentiels dans leur quotidien.

Atéelier Floral'= Salle Joan Cayrol - 2023

Nous maintenons également des liens
avec la Maison de retraite du Moulin
OU nous organisons une apres-midi guin-
guette et permettons a certains résidents
de venir assister & nos manifestations.

Le Centre Communal d’Action So-

cial esttrés actif et propose de nombreuses
activités ou ateliers tout au long de I'année
tels que des ateliers numeériques, bien vieillir,
prévention des chutes mais également des
sorties intergénérationnelles pour certaines Ty y
gL?rilzlegrgeC%iéﬁlnf André ou a I'Aquarium “Go T’é‘} sy CERITE GO Ure! - 2022

14 15
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SANTE

L'atftractivité médicale du bassin de I'Agly est essentielle dans le cadre du maintien d'une

population en bonne santé et profitant de la qualité de vie de la commune.

“ Un pari gagnant devenu modele dans le Département ”
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Pharmacie de I'Agly - 2023
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Le CMS est composé de 3 médecins gé-
néralistes a femps plein et de 2 secrétaires
médicales dont le poste a été renforcé
afin de couvrir I'intégralité de la plage
horaire de présence des médecins. De-
puis le mois d’avril, une orthophoniste
libérale s'est installée dans le 4e bureau
disponible.

ol <

Depuis 2014, nous menons une vraie poli-
tique incitative et attractive dans le do-
maine de la santé. Nous pouvons comp-
ter & ce jour dans la commune :

7 infirmieres

4 kinésithérapeutes

3 médecins généralistes

2 orthophonistes

1 ostéopathe

1 pharmacie

service de Taxi/ambulance

=,
1

Inaugurofion Centre Muncipal de Santé - 2021

La mise en place de visites domicilicires
chez les personnes les plus fragiles a été
une vraie reussite. La prise en charge en
secteur 1 permet de ne débourser que
7,5€ par acte. Par cette implication finan-
ciere, la commune montre son engage-
ment actif dans cette compétence.

a0 CHCVUCC SR U2
Schéma sylvicole

Frédéric JONCA, Adjoint a I'agriculture

“ Faire face a la crise environnementale
et devenir un territoire exemplaire ”

Mise en place d’'une aire de lavage

En 2020, nous avons inauguré |'aire mixte
de lavage. Cette aire permet le traite-
ment des effluents phytosanitaires et viti-
coles.

e Aftribution du Trophée des Victoires
de I'Investissement Local pour le Prix
de I'Eau & Assainissement.

e Régulation de la gestion de I'eau pour
les agriculteurs et pour éviter toutes
pertes ou gaspillages de I'eau.

* Prévention des risques d'incendie dans notre zone forestiere.

* Mise en place d'une association Syndicale Libre de Gestion Forestiere avec Cases
de Pene et tous les propriétaires de foncier.

Chemins communaux

i % s
b "

AGRICULTURE

« La Municipalité est présente aux cotés des agriculteurs depuis 2014,
nous sommes conscients de I'importance et du poids historique de
ce secteur. Il est a la fois nofre histoire et un acteur economique et
fouristique primordial de nofre territoire. »

Paysage viticole 72023

* Travaux de recalibrage de la route Blanche et du chemin des Balmettes. Nous conti-
nuons I'entretien regulier des chemins communaux.

* Débroussaillage de nombreux chemins communaux.



EAU

« L’'Eaqu est une ressource que I'on doit surveiller en continu sur notre ter-

ritoire. Elle permet & chacun de pouvoir vivre dignement mais elle est
un outil indispensable pour nos acteurs eéconomiques dont I'agricul-
fure. »

Louis ALBAFOUILLE, Conseiller municipal délégué au domaine
hydraulique et suivi des ASA

““ Repenser notre gestion de I'eav,
ressource essentielle a notre agriculture ”

Sécheresse

Situation du forage d’'eau potable de la
commune d’'Espira de I'Agly, les périodes
de sécheresse a répétition n’ont pas aidé
a la sauvegarde d'une réserve conseé-
quente d’eau dans le forage de la com-
mune. En synergie avec PMM une étude
constante du niveau de I'approvisionne-
ment en eau potable est réalisée.

Cette situation est identique voir pire
pour les ASA, I'ASA du plateau et I'ASA
gravitaire ont connu une année 2023 his-
torigue de sécheresse.

Il est important pour la municipalité en
concertation avec le monde agricole de S —

maintenir un systeme d’irrigation pérenne Vi --;'clu Ministre de I'Agriculture .e} SE
et staple. . la Souveraineté alimentaire 2023

Rendement de I'eau potable

Grace aux nombreux travaux de voirie réalisés depuis 2014,

la Ville a atteint les 90% ce qui la classe bien au-dessus r\: s

de la moyenne du Département qui est de 75%.
source : www.services.eaqufrance.fr/departement/66/202 1
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Maison Intergénérationnelle - 26:

ENVIRONNEMENT

« La Municipalité a inscrit ses objectifs dans une vraie volonté de s'ins-

ecologique. »

Principaux axes de réflexion

* Végetaliser les abords de I'église
Sainte Marie afin de valoriser le patri-
moine local.

* Investir les espaces verts délaissés.

* Ameénager les espaces de tfransition
pour implanter du mobilier urbain en
continuité de I'espace Teuliere, végé-
taliser les franges.

* Valoriser les chemins ruraux en bor-
dure de I'Agly pour baliser et aména-
ger les chemins piétons et vélos.

Aménogemenfpoysoge A

* Développer une ferme agri-voltaique.

* Projet en partenariat avec PMM per-
mettant de rejoindre la voie verte cy-
clable le long des berges de I'Agly de
Rivesaltes jusqu’'au Barcares a I'em-
bouchure, depuis le rond-point du
cimetiere.

Nous confinuons I'engagement débuté
en 2015 dans une démarche de réduc-
tion de I'emploi de pesticides via la réa-
lisation d'une étude du Plan d’'Amélio-
ration des Pratiques Phytosanitaires et
Horticoles.

Afiériagernent pGVLQer..
AVente du 21 siccle 2022

Révutilisation des eaux de la station d’épuration

Depuis 2019, la commune a pour projet de pouvoir récupérer les eaux de la station
d'épuration afin d’arroser les espaces verts et pour le fonctionnement de la balayeuse.
Une demande d'autorisation aupres du Préfet a été déposée pourlaquelle nous sommes
en aftente. Ce volume d’eau non utilisé permettra de pallier au manque d’eau du ter-

ritoire et favorisera le drainage des sols.

Afin de mettre en avant foutes ces démarches nous avons accueilli le 23 septembre
2023, la Féte de I'Education a I'Environnement en partenariat avec la Tram’66.

crire dans la transition energétique et d'accompagner la transition

Luc MOLINER, Conseiller municipal délégué a I'Environnement

“ Espira de I'Agly, ville proche de son palimoine naturel ”

—
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http://www.services.eaufrance.fr/departement/66/2021

ENFANCE JEUNESSE

« La municipalité s'est investie avec conviction pour proposer aux en-
fants des activités variees et adaptéees a chaque age. Nous nous
félicitons de voir le nombre croissant de frequentation et de bons

ENFANCE JEUNESSE

F—

retours des parents sur ces services. »

Jeanine LABBE, Adjointe Vie locale - Ecoles - S.E.J.

“ L'avenir se dessine des I'enfance ”
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Pérenniser les différents temps gérés
de I'enfant : accueil du matin, tfemps
méridien, temps d’'activités périsco-
laires, accueil du soir, mercredi et va-
cances scolaires.

Les centres de loisirs sont des lieux de
sociabilisation, d'éveil et de décou-
verte pour les enfants. Entre les activi-
tés manuelles, les différentes sorties et
les temps forts, nos enfants sont sans
cesse OCCUpés.

La Maison intergénérationnelle per-
met d’accueillir le club du ftroisieme
age et l'association des assistantes
maternelles. Ce lieu de vie permet
a ces associations de profiter d'un
cadre leur permettant de cohabiter.
Pour les adolescents nous préférons
privilégier les activités proposées a la
médiatheque.

o L g M R

L'école Municipale des Sports permet
aux enfants de la commune de prati-
quer une activité physique hebdoma-
daire & moindre coUt.

Entretien régulier du patrimoine mu-
nicipal : ces travaux ont lieu lors des
petites vacances et les gros travaux
pendant les vacances d'été lors de
la fermeture de I'accueil. Nous avons
ainsi pu installer de nouveaux climati-
seurs.

Signature d'une convention Média-
theque-Collége-Ecoles : cela a permis
la mise en place depuis son ouverture
du spectacle de noél de I'école des
Lauriers Roses, de temps mutualisés qui
favorisent la participation des écoles
a des ateliers a la médiatheque, pour
les rencontres chantantes et des ex-
positions.

Séjour Ski - Masella - g2

En cours

Nous souhaitons développer dans les
prochains mois des fétes récurrentes
autour du Carnaval/ Halloween / la
chasse aux ceufs.

Nous maintenons notre projet de
construction du groupe scolaire
unique.

Pour le péri et I'extra-scolaire, les taux
de fréquentation sont croissants et nous
allons développer cet accueil.

Espira Fa temps — Lancement d'une
exposition photo pour faire participer
et partager la population ; nous com-
mencerons par les photos autour de
la thématique des écoles.

L 3% i "‘ f
Féte desecoles - 20
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ASSOCIATIONS

SECURITE

« Nous nous devons d'étre présents pour les associations et faire en sorte

que leurs projets ou animations puissent se réaliser dans les meilleures

conditions. Nous pouvons étre fiers de compter un nombre impor-
tant d’associations qui font vivre et animent le quotidien des Espi-
ranencs. »

Anne-Marie BANYULS, Conseillere municipale déléguée a la
vie associative

“ Un tissu associatif dynamique et investi ”

30 associations qui font le bonheur des Espiranencs et permettent d’animer le quotidien de
la commune.
La Maison des associations dans I'ancienne mairie permet de les réunir dans un méme lieu.

Chaqgue année le forum des associations
met en avant le travail et la dynamique
de ce tissu primordial a la vie du village.

De nombreuses associations viennent en
complément de nos événements et per-
mettent I'organisation logistique de ces
derniers. Nous sommes reconnaissants de
leur dévouement (L'APE, le SCAR -ESBAC,
le BECE FC, le Don du sang, Top Gym, Espi-
ra Tennis Club, I'ACCA et |' Atelier Photo).

Le Club du 3eme age et le Comité de la
FNACA programment chaque annees
des rifles et des voyages pour nos ainés.

L'atelier des Chansons
Centre Culturel - 2022
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ocjation Top Gym & g-j.',_ enrisiClubs 2023

« Nous avons avec Monsieur le Maire choisi des professionnels de la

e Achat d'une Dacia Duster sérigra-
phiée.

e 34 caméras installées (dont 6 méta-
données) et 7 pieges photos.

* Mise en place d'une pétition pour ré-
gler le fléau de la délinquance d'une
bande de jeunes.

e Renforcement des patrouilles dans la
ville avec des horaires variés.

e Achat d'équipements tels que des ca-
méras piétons, vélos, postes de radio.

e Intégratfion de la PM au groupe de
travail pour la création d’un Plan Inter-
communal de Sauvegarde et dans les
intferventions de prévention auxincen-
dies.

* Implication durant le covid pour les
personnes isolées.

En cours

sécurité et nous les avons dotés de matériels propres a assurer les
tGches de Police surla commune. »

Norbert MARCO, Adjoint a la sécurité

“ Se donner les moyens pour une sécurité du quofidien ”

Agent Police Municipal - 2023

* Acquisition d'une lunette afin de contrdler la vitesse dans nos rues.



TRIBUNES

PROJETS A VENIR

Espira, ensemble pour demain
Groupe de la Majorité Municipale

lllustration projet ameénagement
Rue du Docteur COSTE

Le 15 mars 2020, vous étiez plus de 64,5%
d exprimer votre soutien pour notre pro-
gramme et noftre liste ESPIRA, Ensemble pour
Demain, permettant de nous élire dés le
premier tour. Nous voild arrivés a mi-man-
dat et nous profitons de I'occasion de cette
année anniversaire pour réaliser ce bilan. Il
est primordial pour le débat démocratique
gue chacun puisse avoir acces a toutes les
réalisations de I'équipe municipale.

D'ici la fin de cette année, plus de la moitié
du programme de campagne sera réalisé
et pres de 20% est en cours de réalisation.
Ces chiffres ne prennent pas en compte
les projets réalisés non-inscrits dans le pro-
gramme et que les contextes sanitaires,
économiques et environnementaux nous
ont contraints & réaliser.

Noftre ligne directrice depuis 2014 reste in-
changée, le LIEN SOCIAL. Ce leitmotiv nous
permet quotidiennement de faire en sorte
gue chaque action se fasse dans l'intérét
des administrés.

Nous avons pu voir se terminer le Centre
Culturel / Médiathéque. Ce bdatiment est
une réussite architecturale pour la vie lo-
cale. Vous avez été nombreux a venir vous
inscrire a la Médiatheque et a profiter des
différentes représentations ou activités pro-
posées par la Municipalité, par les écoles et
le Centre Communal d'Actions Sociales.

Nous pouvons étre fiers de pouvoir compter
parmi les communes de Perpignan Médi-
terranée Métropole qui sont dotées d'un
tel équipement permettant d’accueillir de
grands évenements.

Nous vous proposerons de nouvelles anima-
tions de qualité tout au long de I'année et
monterons en puissance pour les fétes et
animations traditionnelles de la commune.
Nous avons su, depuis 2014, nous doter de
personnels compétents et ayant le goOt des
choses bien faites.

Nous serons encore présents aux cotés du
monde agricole pour qui l'année 2023 mar-
guera les récoltes des prochaines années.
La Municipalité fera son maximum pour les
aider dans le maintien de leurs outils de tra-
vail sur notre territoire. Il est primordial de re-
penser la gestion de notre territoire notam-
ment dans la consommation de I'eau.

Concernant la santé, le choix politique de la
municipalité a été d’'étre force de proposi-
tion pour devenir une commune attractive
et ne pas subir la désertification médicale.
Ainsi notre Centre Municipal de Santé per-
met a la population de bénéficier d'un ac-
cés aux soins de proximité.

Nos finances nous permettent d'appréhen-
der sereinement I'avenir mais toujours dans
une logique de ne pas dépenser I'argent
public en vain. C'est pourquoi pour ces 3
années nous prioriserons les réalisations dont
nous serons certains de pouvoir bénéficier
de subventions et celles dont les coUts des
matériaux auront subi une augmentation
raisonnable.

L’équipe de la majorité municipale est heu-
reuse de faire ce bilan qui démontre I'enga-
gement de chacun d’entre nous pour faire
de notre Ville un territoire dynamique.

Nouvel élan pour Espira
Groupe de la Minorité Municipale

Texte non communiqué.

'h Developbemem‘ de
I’ Association Synd/cole Libre de Gestion
T_ Foresfiere"du Massif Fores%er

Bspifa de I'Agly et Cases dePe

Rénovation €glise Sainte Marie
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Atelier initiation ay
numérique 207~

Remerciements

. La municipalité tient a remer-
cier la population pour sa par-
ticipation aux évenements et
animations mises en place par
la commune.





https://www.instagram.com/espiradelagly66/
https://www.facebook.com/espiradelagly66
https://www.espira.com/fr/

